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	Раздел
	Рекомендации и пояснения

	1. Введение
В современных условиях организация отдыха и оздоровления детей в образовательных организациях приобретает особое значение как неотъемлемая часть единого воспитательного пространства. Лагеря с дневным пребыванием становятся не просто местом досуга, а площадкой для формирования личности, развития социальных и коммуникативных навыков, укрепления здоровья и воспитания гражданственности.
Ключевым условием эффективности воспитательной работы в период каникул выступает реализация принципа единого целевого начала. Этот принцип означает, что вся деятельность лагеря строится на основе единой стратегической цели, согласованной с ценностно-целевыми ориентирами “Программы воспитательной работы образовательной организации” и “Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления”. Такой подход обеспечивает целостность, преемственность и системность воспитательного процесса, исключая разрозненные или случайные педагогические воздействия.
В рамках данного принципа каждое мероприятие, каждая форма работы в лагере подчинены общей цели — формированию у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры, уважения к российским и общечеловеческим ценностям. Педагогический коллектив действует как единая команда, реализуя согласованные задачи по развитию личности ребёнка, его социализации и самоопределению.
Основные механизмы реализации принципа.
· Ценностно-целевое единство. В основе программы смены лежит единая цель, отражающая ключевые направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое и познавательное. Все мероприятия, творческие активности и события смены направлены на достижение этой цели и соответствуют возрастным особенностям детей.
· Преемственность и интеграция. Программа смены разрабатывается как продолжение и развитие Программы воспитательной работы образовательной организации. Это обеспечивает преемственность воспитательных усилий в течение учебного года и в период каникул, а также интеграцию лагерной деятельности в общую воспитательную систему школы или другого учреждения.
· Системность содержания. Содержание программы смены строится по логике развития лагерной смены (организационный, основной, итоговый периоды), с учётом уровней реализации содержания (общелагерный, межотрядный, отрядный, индивидуальный) и включает как инвариантные (обязательные для всех), так и вариативные (учитывающие интересы детей и особенности региона) модули.
· Единство педагогических действий. Все педагоги и вожатые действуют согласованно, руководствуясь едиными методическими рекомендациями, календарным планом воспитательной работы и ценностными ориентирами. Это исключает несогласованные или случайные воспитательные воздействия и формирует целостное воспитательное пространство.
Мониторинг и оценка результативности. В течение смены осуществляется мониторинг достижения целевых ориентиров воспитания, определённых в Программе воспитательной работы. Результаты анализируются и используются для корректировки дальнейшей работы, что обеспечивает гибкость и адаптивность программы.
Основной целевой ориентир программы: формирование у детей уважения к истории родного края.
Программно-целевой метод обеспечит включение краеведческих модулей во все этапы смены.
КТД реализуется через создание проектов, связанных с историей родного города.
Игровой метод - легенда смены «Хранители наследия мастеров» объединит все мероприятия.
Воспитательные ситуации - обсуждение поступков исторических личностей, анализ современных событий с точки зрения патриотизма.
Индивидуальное сопровождение - помощь каждому ребёнку в выборе темы для творческого проекта, выступления или исследования.
Такой комплексный подход позволяет обеспечить единство педагогических действий, целостность воспитательного процесса и достижение планируемых результатов в соответствии с принципом единого целевого начала.

	2. Целевой раздел

	
2.1. Направленность
программы
	Программа имеет комплексную направленность. Включает элементы технической (мастерские), социально-гуманитарной (тренинги, драматизации, игровые программы), физкультурно-спортивной (зарядка, эстафеты, игры на свежем воздухе, спортивно-игровые программы), туристско-краеведческой направленностей. 

	






2.2. Актуальность программы
	Программа смены, посвящённая истории города, его мастеровым, изобретениям и многонациональному укладу, обладает высокой актуальностью сразу на нескольких уровнях.
Программа отвечает стратегическим задачам воспитания, обозначенным в государственных программах. Она способствует формированию у подрастающего поколения российской гражданской идентичности, уважения к труду, истории и культурному наследию страны. В условиях современного мира, когда ценятся инновации и технологическое развитие, знакомство детей с изобретательским духом предков и инженерными достижениями родного края формирует у них интерес к науке и технике, что отвечает запросам государства на развитие кадрового потенциала в этих сферах.
Программа напрямую работает на сохранение и популяризацию локальной истории, укрепляя связь поколений. Освещая тему «города-труженика» и вклада мастеровых в его развитие, она воспитывает у детей чувство гордости за свою малую родину. Это способствует формированию позитивного имиджа города как центра труда, изобретательства и межнационального согласия.
Программа является практическим приложением «Программы воспитательной работы» образовательной организации. Она реализует такие направления воспитания, как:
· гражданско-патриотическое: через изучение истории города и вклада его жителей.
· духовно-нравственное: через уважение к труду, традициям и многонациональному укладу.
· познавательное: через исследовательскую деятельность, экскурсии и работу в мастерских.
· трудовое: через участие в создании технических объектов. Это обеспечивает преемственность между учебным процессом и каникулярным временем.
Программа предлагает детям содержательный, увлекательный и развивающий досуг. Она соответствует возрастным особенностям участников:
· игровой формат: сбор карты города, легенда смены делают процесс познания интерактивным.
· практическая деятельность: работа в мастерских («Наследники Черепановых») позволяет детям проявить себя, развить конструкторские навыки и мелкую моторику.
· социальное взаимодействие: экскурсии и коллективные проекты способствуют развитию коммуникативных навыков, умения работать в команде и уважать мнение других.
· личностный рост: дети получают возможность почувствовать себя частью большой истории, осознать ценность труда и изобретательства, что способствует формированию активной жизненной позиции.
Нормативно-правовыми ориентирами программы являются следующие документы:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
· Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
· Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;
· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);
· Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);
· Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.);
· Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ «ВДЦ «Орленок», 2022 г.);
· «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.;
· «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025 г.

	

2.3. Адресат программы
	Контингент участников смены: дети младшего школьного возраста (6,5-10 лет), подростки и старшие подростки (11-17 лет). 
Младший школьный возраст является наиболее благоприятным периодом для формирования наглядно-образной картины мира и нравственной позиции личности, которая определяет отношение ребенка к природному и социальному окружению и к самому себе. Младшему школьнику свойственно желание играть, реагировать на всё яркое, необычное, поэтому следует применять наглядные и практические методы работы, различные формы организации мероприятий на основе игровых педагогических технологий. 
Подросткам нравится добывать знания самостоятельно в процессе поиска, решения проблемы, делиться своими открытиями со сверстниками, поэтому организация их досуга должна строиться с преобладанием практических проблемно-поисковых методов работы, на основе выбора мероприятий с применением коммуникативных технологий, технологий проектного обучения. Подростковый возраст характеризуется ещё и тем, что активно развивается рефлексивный компонент личности, возможность осознать личную ответственность за происходящие события. Очень важно поддерживать это качество, в том числе организацией активного взаимодействия подростков и младших школьников, где подросток будет проявлять заботу о младших, будет их организовывать, направлять во время проведения мероприятий, тем самым реализуя так необходимое в этом возрасте чувство взрослости.   
Согласно приказу № 157 от 05.03.26 г. «Об организации работы лагерей с дневным пребыванием детей в период летних каникул 2025-2026 учебного года» утверждена дислокация на базе МБУ ДО ГорСЮТ, составляющая 57 человек в июле; включая детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Сроки проведения лагеря: программа лагеря является краткосрочной и реализуется в течение одной лагерной смены с 29.06.2026 г. по 22.07.2026 г.

	2.4. Цель программы
	Цель программы заключается в формировании у детей и подростков устойчивого интереса к истории и культуре родного города, уважения к многонациональному наследию и трудовым традициям тагильчан через вовлечение в исследовательскую, техническую и экскурсионную деятельность, сопровождаемую игровыми формами работы.

	2.5. Задачи программы
(не более 6-7 задач)
	Воспитательные задачи:
· формировать у детей чувство уважения к истории, многонациональному укладу и трудовым традициям города;
· воспитывать бережное отношение к культурному наследию и историческим символам малой родины;
· способствовать развитию толерантности, культуры межнационального общения и уважения к людям разных национальностей;
· прививать интерес к изобретательству, техническому творчеству и труду как важнейшим ценностям.
Развивающие задачи:
· развивать познавательный интерес к истории и культуре города посредством участия в экскурсиях, квестах, творческих заданиях;
· способствовать формированию навыков командной работы, сотрудничества, взаимопомощи в процессе выполнения коллективных творческих дел;
· развивать исследовательские и проектные умения: поиск информации, анализ фактов, представление результатов;
· формировать навыки технического творчества и конструирования в рамках работы мастерских.
Обучающие задачи:
· познакомить детей с ключевыми этапами истории города, судьбами выдающихся мастеровых и их изобретениями;
· сформировать у участников целостное представление о многонациональном составе жителей города и его роли в развитии региона;
· научить детей ориентироваться в пространстве города, работать с картой, находить и изучать исторические объект;
· обеспечить освоение базовых технических навыков в процессе создания объектов в мастерских по программе «Наследники Черепановых»

	2.6. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
	Реализация программы смены приведёт к достижению следующих результатов, соответствующих возрастным особенностям участников и целевым ориентирам воспитания.
1. В области гражданского и патриотического воспитания
· у детей сформируется устойчивое чувство сопричастности к истории и судьбе родного города;
· участники будут знать ключевые вехи истории города, имена выдающихся мастеровых и их вклад в развитие региона и страны;
· повысится уровень уважения к многонациональному укладу города, сформируется ценностное отношение к традициям разных народов, проживающих на его территории;
· дети будут проявлять интерес к сохранению исторического и культурного наследия, уважительно относиться к памятникам и символам города.
2. В области познавательного развития
· участники расширят свои знания об истории города, его географических и архитектурных особенностях;
· сформируются навыки исследовательской деятельности: поиск информации, работа с источниками, анализ фактов;
· дети научатся работать в команде при выполнении творческих и исследовательских заданий (сбор карты города, участие в квестах);
· повысится мотивация к изучению истории, техники и культуры родного края.
3. В области социального и коммуникативного развития
· улучшатся навыки межличностного общения и сотрудничества в разновозрастных и многонациональных коллективах;
· сформируются навыки конструктивного диалога, взаимопомощи и коллективной ответственности;
· дети получат опыт публичных выступлений и презентации результатов своей творческой и исследовательской деятельности.
4. В области технического творчества и трудового воспитания
· участники овладеют базовыми навыками технического конструирования и моделирования в рамках работы мастерских «Наследники Черепановых»;
· сформируется уважение к труду, инженерным профессиям и изобретательству;
· дети получат практический опыт создания технических объектов, что будет способствовать развитию инженерного мышления.
5. В области формирования личностных качеств
· повысится уверенность в своих силах за счёт успешного участия в мероприятиях и достижения коллективных целей;
· будут сформированы устойчивые проявления таких личностных качеств, как ответственность, самостоятельность, инициативность и любознательность;
· дети получат положительный эмоциональный опыт, связанный с познанием истории своего города и участием в совместной творческой деятельности.
В совокупности реализация программы обеспечит социализацию и формирование активной гражданской позиции, основанной на уважении к истории, труду и культурному многообразию родного города.


	Содержательный раздел


	3.1. Направления воспитательной деятельности в рамках программы смены
	В рамках программы смены «Тагил многонациональный: от истоков до наших дней» каждое направление воспитательной работы реализуется через конкретные формы и методы, органично встроенные в сюжет и содержание смены.
Гражданское воспитание
Формирование российской гражданской идентичности реализуется через участие в общелагерных ритуалах (поднятие флага, исполнение гимна), изучение истории города как части истории России и знакомство с правами и обязанностями гражданина.
Практические формы: торжественные линейки, тематические информационные часы, встречи с общественными деятелями, коллективное создание «Клятвы Хранителей».
Патриотическое воспитание
Воспитание любви к своему народу и уважения к другим происходит через погружение в историю многонационального Тагила, изучение вклада разных народов в развитие города.
Практические формы: экскурсии по историческим местам, фестиваль национальных культур, встречи с представителями национально-культурных объединений, творческие проекты о семейных традициях.
Духовно-нравственное воспитание
Воспитание на основе традиционных ценностей реализуется через обсуждение поступков исторических личностей, анализ ситуаций нравственного выбора, уважение к старшим и труду.
Практические формы: тематические «огоньки» и дискуссии, создание творческих работ на тему «Герои нашего времени», участие в акциях помощи (например, ветеранам), изучение семейных реликвий.
Эстетическое воспитание
Формирование эстетической культуры происходит через приобщение к архитектуре города, прикладному искусству и творчеству.
Практические формы: экскурсии с элементами архитектурного анализа, работа в творческих мастерских, посещение выставок.
Трудовое воспитание
Воспитание уважения к труду реализуется через практическую деятельность в мастерских и участие в коллективных творческих делах.
Практические формы: работа в технических мастерских «Наследники Черепановых», дежурства по отряду и лагерю, проектная деятельность.
Физическое воспитание и формирование культуры здорового образа жизни. Формирование культуры здоровья обеспечивается через организацию активного досуга и обучение безопасному поведению.
Практические формы: ежедневная утренняя гимнастика, спортивные часы, общелагерные соревнования и эстафеты, инструктажи по технике безопасности перед каждым мероприятием, широкое освещение вопросов безопасности жизнедеятельности в современном мире.
Экологическое воспитание
Формирование ответственного отношения к природе реализуется через изучение природы и природных богатств родного.
Практические формы: беседы о природе Урала во время выполнения заданий на историческую тему, изучение экологических проблем города в рамках выполнения мини проектов.
Познавательное направление
Стремление к познанию является сквозной линией всей смены. Дети не просто получают знания, а становятся исследователями.
Практические формы: выполнение исследовательских заданий для сбора карты города, участие в исторических квестах, работа с источниками информации, презентация мини-проектов.






	3.2. Основные формы реализации содержания
блоков
«Мир», «Россия», «Человек»
	Блок «Мир». Формы работы направлены на расширение кругозора, развитие познавательного интереса и формирование ценностного отношения к науке, техническому творчеству, ценностям трудовой деятельности:
· квизы и квесты на тему истории города, изобретений, научных открытий и научно-производственного наследия города;
· творческие мастерские, где дети создают объекты, связанные с историей техники или культурой народов, населяющих регион;
· просмотр и обсуждение научно-популярных фильмов, посвящённых изобретателям и инженерам;
· беседы на темы морального выбора, этики в науке и ответственности изобретателя;
· встречи с интересными людьми, событиями (инженерами, краеведами, представителями творческих профессий).
Блок «Россия». Формы работы ориентированы на формирование российской гражданской идентичности, знакомство с историей и культурой родного края, а также на осмысление перспектив развития:
· экскурсионная деятельность, игры-путешествия по историческим местам города, посещение музеев (включая технические и краеведческие);
· проектная деятельность по созданию коллективных творческих дел, например, «Хроника одного изобретения», «Город мастеров: вчера и сегодня»;
· театрализованные инсценировки по произведениям уральских писателей.
· мастер-классы по созданию костюмов народов Урала;
· игровые мероприятия по мотивам традиционных игр народов Урала.
Блок «Человек». Формы работы направлены на формирование культуры здорового образа жизни, навыков безопасного поведения, уважения к семье и традиционным семейным ценностям:
· спортивно-оздоровительные мероприятия: зарядка, спортивные игры, соревнования;
· интерактивные тренинги по основам безопасности жизнедеятельности (в том числе в цифровой среде) и правилам поведения в городе;
· творческие мастерские по созданию герба своей семьи, по созданию творческих изделий для старших и младших членов семьи, возможна выставка семейных реликвий;
· беседы о роли семьи, уважении к старшим, традициях народов России и Урала;
· тренинги на знакомство и сплочение коллектива, развитие эмпатии и навыков конструктивного общения.

	3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
	В рамках программы смены реализуются следующие обязательные инвариантные модули, формы работы в которых направлены на достижение ключевых воспитательных целей.
1. Спортивно-оздоровительная работа:
· организация ежедневной утренней гимнастики и спортивных часов;
· проведение общелагерных спортивных соревнований и эстафет;
· организация экскурсии с элементами активного отдыха. 
2. Культура России:
· организация тематических творческих мастерских (народные промыслы, музыка, театр);
· проведение фольклорных праздников и концертов;
· организация экскурсий в краеведческие музеи и на выставки;
· создание коллективного творческого проекта (выставка, стенгазета) на тему культурного наследия.
3. Детское самоуправление:
· проведение выборов в органы детского самоуправления (совет отряда/лагеря);
· организация работы органов самоуправления по планированию и анализу лагерной жизни; 
· вовлечение детей в организацию и проведение общелагерных мероприятий; 
· организация «Дня самоуправления», где дети частично берут на себя функции педагогов. 
4. Инклюзивное пространство:
· проведение совместных творческих мастерских для детей с разными возможностями; 
· организация адаптивных спортивных игр и соревнований; 
· создание условий для совместного участия всех детей в общелагерных делах.
5. Профориентация:
· организация встреч с представителями технических профессий;
· проведение экскурсий на промышленные предприятия, в музеи промышленных предприятий;
· реализация практических мастер-классов по основам конструирования и моделирования. 
6. Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых:
· участие в акции «Окна России»;
· возложение цветов к памятнику воинам ВОВ (акция «Хранители истории»); 
· волонтерская деятельность в контексте проекта «Благотвори». 


	3.4. Основные формы вариативных
содержательных моделей
	Проектная и исследовательская деятельность. Организация работы над индивидуальными или групповыми исследовательскими мини-проектами. Направленность: развитие познавательного интереса, навыков поиска и анализа информации, а также умения публично представлять результаты своей работы (например, исследование истории одной из улиц города или биографии известного земляка).
Проведение научно-познавательных конференций или «ярмарок проектов» в рамках смены. Направленность: создание пространства для обмена знаниями, развитие критического мышления и ораторских навыков.
Туристско-краеведческая деятельность. Организация пеших походов по историческим и памятным местам города и окрестностей. Проведение краеведческих квестов и игр на местности.
Художественно-эстетическое направление. Проведение мастер-классов декоративно-прикладной направленности, организация фотосъёмки.
Техническое творчество. Проведение мастер-классов технической направленности.  
Организация кружков по альтернативным видам технического творчества (авиамоделирование, судомоделирование). 
Медиа и информационные технологии.
Создание пресс-центра лагеря: ведение публикаций о деятельности лагеря в социальной сети Вконтакте в госпаблике учреждения.  Организация студии видеомонтажа для создания итогового фильма о смене. 

	3.5. Уровни воспитательного пространства
	Общелагерный уровень:
- торжественные открытия и закрытия смены: ритуалы, поднятие флага, принятие «Клятвы Хранителей», которые задают общую ценностную рамку.
- общелагерные творческие конкурсы и концерты: например, итоговый концерт.
- спортивные праздники и игровые программы.
Межотрядный уровень: 
- квизы, квесты; 
- спортивные эстафеты и товарищеские матчи;
- совместные творческие проекты;
- организация совместных дежурств: взаимопомощь отрядов при подготовке к общелагерным мероприятиям (например, оформление зала).
Групповой уровень:
- работа в звеньях над творческим заданием;
- временные группы для выполнения конкретного задания квеста;
- занятия в кружках;
- совет командиров (вожатых);
- «мозговые штурмы» в группах.
Отрядный уровень:
- работа над отрядным творческим номером;
- коллективное творческое дело (КТД);
- дежурство по отряду: распределение обязанностей по поддержанию порядка, воспитание ответственности.
Индивидуальный уровень:
- индивидуальные беседы с вожатым/педагогом: обсуждение личных успехов, трудностей, настроения и планов ребенка в рамках смены.
- наставничество («Равный – равному»): взаимодействие старших и младших детей в рамках отряда для помощи в адаптации и социализации.
- портфолио личных достижений: ведение дневника смены, куда ребенок записывает свои успехи, полученные «монеты» и впечатления.
- педагогическая диагностика и поддержка: наблюдение за эмоциональным состоянием ребенка и оказание необходимой помощи для его комфортного пребывания в лагере.

	


3.6. Система поощрения в рамках программы смены
	Система поощрения построена на принципах прозрачности, частого награждения, сочетания индивидуального и коллективного подхода, а также интеграции в игровой сюжет смены. Она служит мощным стимулом для активного участия детей во всех направлениях деятельности лагеря.
Игровая валюта: «монета старого Урала» - это основная единица поощрения, символизирующая вклад ребенка и отряда в общее дело.
Внешний вид: жетоны (монеты) стилизованы под старинные заводские клейма.
Способы получения (номинации):
- «За мастерство»: за успешное выполнение задания в мастерской «Наследники Черепановых».
- «Хранитель истории»: за правильные ответы на экскурсиях, в квестах и викторинах, посвященных истории города.
- «Душа компании»: за проявленную инициативу, помощь товарищам, активное участие в жизни отряда и лагеря.
- «Спортивная доблесть»: за победу или активное участие в спортивных соревнованиях и эстафетах.
- «Мастер слова»: за лучшее выступление на творческом конкурсе, интересный вопрос, презентацию, рассказ.
Коллективная мотивация: «Экран Достижений Хранителей»
В центральном месте лагеря установлен «Экран Достижений Хранителей» — большой стенд, на котором отображается рейтинг отрядов по количеству собранных «монет старого Урала». 
Отряд, занявший I место по итогам смены, получает звание «Главный Хранитель» и награждается золотыми медалями.
Индивидуальная мотивация: «Ярмарка Хранителей» - это кульминация системы поощрения, где виртуальные достижения превращаются в реальные блага.
Организуется «Ярмарка Хранителей» — праздничное мероприятие с распродажей лотов.
На ярмарке представлены призы (лоты) разной «стоимости» в «монетах старого Урала»: сувенирная продукция, созданная самими ребятами на мастер-классах, в свободное время.
Помимо материальных благ, система включает элементы признания заслуг:
- личные благодарности: вожатые вручают грамоты детям за конкретные достижения.
- особые роли: наиболее активные участники могут получить почетные роли в финальном представлении (ведущие, главные герои).

	4.	 Организационный раздел

	4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены
	Структура смены традиционна, она состоит из 3 смысловых этапов: организационного (адаптация к новой ситуации, включение в правила жизни лагеря), основного (освоение смыслов и содержания программы в разнообразных видах деятельности, отдых и восстановление после учебного года, оздоровление и привитие основ здорового образа жизни), заключительный (анализ, рефлексия и подведение итогов смены, закрепление знаний, умений, навыков и компетенций, полученных в лагере). 
1 этап – организационного оформления первичных коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятельности) – 1-3 день смены.
Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, его сплочения: коллективные творческие дела, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и др.
Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам организационного периода и работают на формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, ритуалы, мероприятия открытия
смены, классные встречи. 
2 этап – этап личностно-ориентированного информационного обеспечения включения в деятельность и игровое содержание смены (проведение познавательных общелагерных мероприятий с целью формирования знаний, умений, навыков, организации конкретных видов деятельности, организация мастер-классов,) – 4-9 день смены.
3 этап – вариативного проектирования (выбор отрядами видов деятельности, конкретных дел, защита и реализация собственных проектов) – 10-15 день смены. Для подготовки отрядных мероприятий участники разбиваются на микрогруппы, создается система чередования творческих поручений, вожатый организует в отряде деятельность с учетом опыта детей. На данном этапе отряд является организатором своего выступления на общелагерном итоговом мероприятии. Педагогический коллектив на данном этапе передает инициативу участникам (в соответствии с возрастными особенностями) и становится консультантом отрядов.
4 этап – заключительный (проведение важных завершающих общелагерных мероприятий, подведение итогов смены) – 16-18 день смены. Важное значение на этом этапе играет эмоциональное состояние коллектива участников.

	4.2. Описание игрового сюжета смены
	Легенда (игровой сюжет) смены
Название легенды: «Хранители наследия мастеров».
Предыстория. В самом сердце Уральских гор, в Нижнем Тагиле, по преданию, хранится древний артефакт, являющийся символом единства народов Урала. Этот идол веками питал город энергией созидания, изобретательства и содружества. 
Шли годы, века и со временем город начал терять свою силу, а память о великих мастерах и дружбе народов стала угасать.
Миссия участников: отряды лагеря получают звание «Хранителей наследия мастеров». Их главная задача — отправиться в большое путешествие во времени и пространстве, чтобы помочь городу обрести силу древнего артефакта.
Ключевые этапы путешествия.
1. Поиск карты: в самом начале смены отряды находят лишь обрывки старой карты города. Чтобы собрать её целиком, им предстоит выполнять первые задания и знакомиться с основами истории Тагила.
2. Путешествие по эпохам: собранная карта становится порталом. Каждый значимый объект на карте (музей, завод, исторический район) — это «станция времени». Отправляясь на экскурсию, выполняя квест, знакомясь с наследием мастеров, отряд перемещается в определённую эпоху.
3. Испытания мастеров: на каждом этапе Хранителей ждут испытания от легендарных тагильских мастеров (в том числе виртуальных). Чтобы доказать своё право на наследие, нужно проявить смекалку, сплочённость и технические навыки в мастерских.
4. Поощрения: за каждое успешно пройденное испытание отряд получает не только фрагмент карты или знания, но и монету старого Урала.
5. Финал. В последний день смены отряды соберутся вместе. Когда все части карты будут найдены и соединены, Хранители смогут проявить все свои таланты, обретенные в путешествии (итоговый концерт), и город получит новую силу и обменяет монеты участников на подарки.






	




4.3. Партнерское взаимодействие
	Отдых детей и подростков организован во взаимодействии со следующими учреждениями:
1. Спортивно-развлекательный центр «Атмосфера»
2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МОЛОДЕЖНЫЙ ТЕАТР» (МБУК «Новый Молодежный театр»)
3. Кинотеатр «РОССИЯ Премьер зал»
4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная городская библиотека» филиал №2
5. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная городская библиотека» филиал №8
6. Пожарно-спасательная часть № 54 ФГКУ «2 ОФПС по Свердловской области»
7. Музей бронетанковой техники Выставочного комплекса АО «НПК «Уралвагонзавод»
8. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Детство» комбинированного вида №175 «Рябинка».

	4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
	Информационная кампания перед началом смены: объявления о старте набора детей, об открытии смены.
Родительское собрание: до старта смены состоится встреча с родителями, где будет представлена программа смены, разъяснен её игровой сюжет, описаны ожидания от детей и родителей, распорядок дня, требования к безопасности пребывания детей в лагере. 
Анкетирование: родители заполняют анкету, где дают обратную связь о деятельности детского лагеря, высказывают пожелания относительно организации свободного времени детей.
Участие родителей в жизни лагеря. Предусмотрено активное привлечение родителей к различным аспектам жизни лагеря. Родители (другие члены семьи) могут быть привлечены к встрече с интересными людьми. Некоторые экскурсионные маршруты предусматривают возможность посещения родителей в заранее оговоренные дни (например, экскурсия на завод).
Онлайн-коммуникация. Родители будут подключены к онлайн-сообществу лагеря в госпаблике Станции, где регулярно публикуется информация о событиях, конкурсах и достижениях детей.


	4.5. Кадровое обеспечение программы смены
	Основа педагогического коллектива лагеря – педагогические работники учреждения, имеющие опыт работы с детьми в каникулярный период. 
Кандидатура начальника лагеря утверждаются по следующим критериям: 
· наличие опыта работы с детьми в каникулярный период;
· наличие организаторского опыта;
· наличие опыта работы с документацией (прием, оформление, отчетность).
Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для педагогических работников, участвующих в работе лагеря. 

	4.6. Материально - техническое
обеспечение программы смены
	Wi-Fi, 
оборудованные учебные аудитории (ПК, видеопроектор, динамики, магнитно-маркерная доска), 
фотоаппарат, 
канцелярские товары, 
материалы для творчества, 
реквизит для проведения дел,
полиграфическая продукция: грамоты, медали, наклейки, раздаточный материал для образовательной программы;
настольные игры,
мячи, кегли,
шахматы, шашки, игры-бродилки.
































ПРИЛОЖЕНИЯ

	
	Приложение 1
к Программе
воспитательной работы
ЛДП «Тагил многонациональный: от истоков до наших дней»



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЛДП «МБУ ДО ГорСЮТ» на базе МБУ ДО ГорСЮТ СП СЮТ № 2
29.06 – 22.07.2026 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Всероссийский/
региональный
	Общелагерный
	Отрядный

	Инвариантные содержательные модули

	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	1.
	Спартакиада
	6.07.2026
	
	+
	

	2.
	Веселые старты
	9.07.2026
	
	+
	

	3.
	Игры на свежем воздухе
	10.07.2026
	
	+
	+

	4.
	Военно-спортивная игра «Зарница»
	15.07.2026
	
	+
	

	5.
	Игровая программа
	17.07.2026
	
	+
	+

	6.
	Танцевальная программа
	21.07.2026
	
	+
	

	Модуль «Культура России»

	1.
	Библиотечный час
	1.07.2026
	
	+
	

	2.
	Театральная гостиная
	2.07.2026
	
	
	+

	3.
	Киноклуб
	03.07.2026
	
	+
	

	4.
	Викторина «Мой Тагил»
	06.07.2026
	
	+
	

	5.
	Библиотечный час
	08.07.2026
	
	+
	

	6.
	Библиотечный час 
	15.07.2026
	
	+
	

	7.
	Библиотечный час 
	20.07.2026
	
	+
	

	8.
	Квест «Тайны Выйского завода»
	01.07.2026
	
	+
	

	9.
	Викторина «Мой Тагил»
	03.07.2026
	
	+
	

	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

	1.
	Игры на знакомство, тренинги, педагогическое тестирование
	29.06.2026
	
	
+
	
+

	2.
	Инструктажи, профилактическая беседа «Я в лагере»
	29.06.2026
	
	
+
	
+

	3.
	Настольные игры
	02.07.2026
	
	
	+

	4.
	Педагогическое тестирование
	22.07.2026
	
	+
	+

	Модуль «Детское самоуправление»

	1.
	Игра по правилам дорожного движения
	30.06.2026
	
	+
	

	2.
	Квест «Мы вместе»
	03.07.2026
	
	+
	+

	3.
	Игры для детей д/с № 175
	13.07.2026
	
	
	+

	4.
	Письмо солдату
	13.07.2026
	
	
	+

	5.
	Создание и оформление стенгазеты
	14.07.2026
	
	
+
	
+

	6.
	День самоуправления
	16.07.2026
	
	+
	+

	7.
	Конкурс рисунков на асфальте
	21.07.2026
	
	
	+

	Модуль «Инклюзивное пространство»

	1.
	Мастер-классы 

	по отдельному
расписанию
	
	
	
+

	Модуль «Профориентация»

	1.
	Работа в мастерских «Наследники Черепановых»
	07.07.2026
	
	+
	

	2.
	Экскурсия в музей бронетанковой техники
	14.07.2026
	
	+
	

	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

	1.
	Волонтерская деятельность в контексте проекта «Благотвори»:
· Игровая программа для детей д/с № 175
	13.07.2026
	
	
+
	
+

	2.
	· акция «Письмо солдату»
	13.07.2026
	
	
	+

	3.
	· мастер-класс «Добрые традиции»
	17.07.2026
	
	
	
+

	Вариативные содержательные модули

	Модуль «Экскурсии и походы»

	1.
	Экскурсия в 54 пожарную часть
	30.06.2026
	
	+
	

	2.
	Поход на Пихтовые горы
	20.07.2026
	
	
	+

	3.
	Экскурсия в музей бронетанковой техники
	14.07.2026
	
	
	+

	Модуль «Кружки и секции»

	1.
	Работа в кружках
	01.07.2026
	
	+
	

	2.
	Работа в кружках
	07.07.2026
	
	+
	

	3.
	Работа в кружках
	15.07.2026
	
	+
	

	4.
	МК «Добрые традиции»
	17.07.2026
	
	
	+

	Модуль «Цифровая и медиа-среда»

	1.
	Участие детей в освещении смены в госпаблике станции Вконтакте: фотографии, сделанные детьми; проба пера старших подростков
	В течение всей смены
	
	
+
	

	2. 
	Участие в региональном конкурсе «Лето в фокусе»
	
	+
	
	

	Модуль «Проектная деятельность»

	1.
	Экплораториум
УмникУм-парк
	07.07.2026
	
	+
	

	2.
	МК «Генеалогическое древо»
	08.07.2026
	
	+
	

	3.
	Лего мастерская
	09.07.2026
	
	
	+

	4.
	Ремесленные мастерские
	10.07.2026
	
	+
	

	5. 
	«Ярмарка Хранителей»
Концерт «Таланты Хранителей»
	22.07.2026
	
	
+
	

	Модуль «Детская дипломатия и международные отношения»

	1.
	Игры на знакомство, тренинги
	29.06.2026
	
	+
	+

	2. 
	Игры на сплочение
	30.06.2026
	
	+
	+




Приложение 2

ПЛАН-СЕТКА ОБЩИХ ТЕМАТИЧЕСКИХ ДНЕЙ 
«Мост дружбы»
«Тагил многонациональный: от истоков до наших дней»
на базе МБУ ДО ГорСЮТ СП СЮТ № 2
29.06 – 22.07.2026 г. (II смена)
	ПН 29 июня
Общий тематический день официального открытия смены
«МЫ – ДЕТИ РОССИИ!»
В точках кипения проводится Церемония открытия смены на торжественной линейке «Мост дружбы» с поднятием Государственного флага Российской Федерации и исполнением Государственного гимна Российской Федерации

«Мы — Хранители!»
· Знакомство. 
· Выборы командиров и актива отрядов. Разработка символики отряда. Игры на знакомство. Получение первых фрагментов карты. 
· Инструктажи по безопасности, профилактическая беседа «Я в лагере»


	ВТ 30 июня
«МЫ – ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ!» Общий тематический день безопасности
В точках кипения проводится фестиваль агитбригад, агитбригады выбирают любое направление: пожарная, дорожная безопасность, правила поведения на воде и др.

«Мы — Хранители!»
· Игры на сплочение
· «Клятва Хранителей!»
· Экскурсия в 54 пожарную часть
· Игра по правилам дорожного движения



	СР 1 июля
Подготовка к общему тематическому дню «МЫ – ЗНАТОКИ РОДНОЙ КУЛЬТУРЫ!» в точках кипения

«Эпоха первых: Демидовы и зарождение»

· Квест «Тайны Выйского завода» Начало сбора карты.
· Библиотечный час
· Работа в кружках 
	ЧТ 2 июля
Общий тематический день «МЫ – ЗНАТОКИ РОДНОЙ КУЛЬТУРЫ!»
В точках кипения проводится литературно-патриотический флэшмоб (чтение и исполнение любимых литературных произведений о России, постановка мизансцен, исполнение творческих номеров, прохождение квестов, проведение квизов и др.)

«Город культурных традиций»
· Театральная гостиная
· Настольные игры



	ПТ 3 июля
Подготовка к общему тематическому дню «МЫ –ВМЕСТЕ!» в точках кипения


«Город культурных традиций»

· Киноклуб
· Викторина «Мой Тагил»

	ПН 6 июля
Общий тематический день «МЫ – ВМЕСТЕ!»
В точках кипения проводится парад «Герой живет в каждой тагильской семье». Участники парада представляют своего героя, включая тагильчан-участников СВО, в любой творческой форме

· Спартакиада 
· Игровая программа «Мы вместе»




	ВТ 7 июля
Подготовка к общему тематическому дню «МЫ – СЕМЬЯ НАРОДОВ!» в точках кипения

«Город мастеров: техника и изобретения»
· Экскурсия в Экплораториум и УмникУм-парк
· Работа в мастерских «Наследники Черепановых». 
· Игры на свежем воздухе
	СР 8 июля
Общий тематический день «МЫ – СЕМЬЯ НАРОДОВ!»
В точках кипения проводится фестиваль талантов, посвященный Дню семьи, любви и верности


«Тагил многонациональный: Душа города»

· Библиотечный час
· Мастер-класс «Генеалогическое древо»
	ЧТ 9 июля

Подготовка к общему тематическому дню «МЫ – МАСТЕРА!» в точках кипения

· Веселые старты
· Лего мастерская


	ПТ 10 июля
Общий тематический день «АРТ-ФЕСТИВАЛЬ «МЫ – МАСТЕРА!»
В точках кипения проводится арт-фестиваль детских ремесленных мастерских, посвященный единству народов России

«Город мастеров: техника и изобретения»
· Ремесленные мастерские «Наследники Черепановых»
· Игры на свежем воздухе

	ПН 13 июля
Общий тематический день «МЫ – ВОЛОНТЕРЫ!»
В точках кипения проводятся ИгроТреки «Дети – любимому городу!» для воспитанников детских и социальных учреждений 

· Игровая программа для детей д/с № 175
· Акция «Письмо солдату»
	ВТ 14 июля
Подготовка к общему тематическому дню «МЫ – ЗАЩИТНИКИ!»

«Город-труженик: Война и Труд»

· Экскурсия в музей бронетанковой техники
·  Квест «Собери Тагил» (поиск фрагментов карты).
	СР 15 июля
Общий тематический день «МЫ – ЗАЩИТНИКИ!»
В точках кипения проводится «Зарница»
· Библиотечный час
· Создание и оформление стенгазеты на тему
 «Мы - защитники»
	ЧТ 16 июля
Подготовка к общему тематическому дню 
«МЫ – ДОБРОЕ БРАТСТВО»

«День самоуправления» 
· Подготовка к финальному мероприятию смены
· Работа в кружках

	ПТ 17 июля
Общий тематический день «МЫ – ДОБРОЕ БРАТСТВО»
В точках кипения проводится эко-десант: уборка близлежащих территорий, помощь по адресам заботы и др. акции помощи
· Мастер-класс «Добрые традиции»
· Игровая программа




	ПН 20 июля
Подготовка к общему тематическому дню
«ФЕСТИВАЛЬ ТАНЦЕВАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ «МЫ – В ДВИЖЕНИИ»»

· Библиотечный час
· Поход на Пихтовые горы
· Квест «Собери Тагил» (поиск финальных фрагментов карты).

 
	ВТ 21 июля
Общий тематический день «ФЕСТИВАЛЬ ТАНЦЕВАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ «МЫ – В ДВИЖЕНИИ»
«Точка кипения» превращается в танцевальную площадку! От народных мотивов до современных ритмов — праздник, который объединяет танцы народов России
· Танцевальная программа по мотивам танцев народов Урала
· Конкурс рисунков на асфальте
· Педагогическое тестирование
	СР 22 июля
Общий тематический день «МЫ – СЕМЬЯ НАРОДОВ!»

В точках кипения проводится марафон подведения итогов смены в отрядах ЛДП 

«Город талантов и возможностей»
· «Ярмарка Хранителей»
· Концерт «Таланты Хранителей»
· Закрытие смены, награждение, анкетирование
	


















Приложение 3
Распорядок дня

	8.30-9.00
[image: ]
	Мы вам рады!
Минутка безопасности.


	10.00-13.00
[image: ]
	Раз, два, три, четыре, пять,
Мы идем во двор играть.
А играть мы будем в салки,
В жмурки, прятки, догонялки.

	13.00-13.30
[image: ]
	Бери ложку, бери хлеб,
И скорее за обед.




	13.30-14.20
[image: ]

	Мы играем и поем,
Вместе весело живем!
Приглашаем рисовать
И поделки создавать.
Пусть у каждого из вас
Настроение будет класс!





	9.00-9.15

[image: ]

	Начинай свой день с зарядки!
Будет все тогда в порядке!


	9.15-10.00
[image: ]
	Светит солнышко с утра,
Нам на завтрак всем пора.
Шлём вам солнечный привет,
Накормите нас в ответ!









Приложение 4

Диагностические материалы

Диагностика уровня познавательной активности обучающихся
(по Г.И. Щукиной, Т.И. Шамовой)
	Уровни познавательной активности
	Психолого-педагогические особенности учащихся

	Нулевой уровень
	Ребенок пассивен, слабо реагирует на требования воспитателя, не проявляет желания к самостоятельной работе, предпочитает режим давления со стороны педагога

	Низкий уровень
	Воспроизводящая активность. Характеризуется стремлением ребенка понять, запомнить и воспроизвести знания, овладеть способом его применения по образцу. Этот уровень отличается неустойчивостью волевых усилий школьника, отсутствием у него интереса к углублению знаний, отсутствием вопросов типа: «Почему?»

	Средний уровень
	Интерпретирующая активность. Характеризуется стремлением ребенка к выявлению смысла изучаемого содержания, стремлением познать связи между явлениями и процессами, овладеть способами применения знаний в измененных условиях.
Характерный показатель: большая устойчивость волевых усилий, которая проявляется в том, что школьник стремится довести начатое дело до конца, при затруднении не отказывается от выполнения задания, а ищет пути решения

	Высокий уровень (творческий)

	Характеризуется интересом и стремлением не только проникнуть глубоко в сущность явлений и их взаимосвязей, но и найти для этой цели новый способ. 
Характерная особенность – проявление высоких волевых качеств школьника, упорство и настойчивость в достижении цели, широкие и стойкие познавательные интересы 




Изучение самооценки младших школьников. 
Модификация методики Дембо-Рубинштейн.
Цель: исследование самооценки обучающихся. 
Оборудование: бланк, выполненный из клетчатой бумаги, на котором начертаны семь параллельных вертикальных линий длиной 10 см, каждая с точкой посередине. Линии подписываются в соответствии со шкалируемыми качествами: "рост", "доброта", "ум", "справедливость", "смелость", "честность", "хороший товарищ" (перечень качеств можно изменить).
Порядок работы. Ребенку предъявляется бланк. Инструкция испытуемому: "Представь себе, что вдоль этой линии расположены все ребята нашего отряда по... (название качества). В верхней точке находится самый... (максимум качества), в нижней - самый... (минимум качества). Где бы ты поместил себя? Отметь черточкой."
После самооценки по всем качествам с ребенком проводится беседа с целью выяснения смысла, который он вкладывает в каждое из названий качества (кроме роста), выяснения, что ему не хватает, чтобы поместить себя на самый верх линии по определенному качеству. Ответы ребенка записываются. В беседе, таким образом, выясняется когнитивный компонент самооценки.
Обработка данных. Шкала разбивается на двадцать частей (клеток) таким образом, чтобы середина находилась между десятой и одиннадцатой. Отметке, поставленной на шкале, приписывается числовое значение соответствующей клетки.
Уровень самооценки представлен от +1 до -1. Эмоциональный компонент самооценки определяется по ее высоте, отражающей степень удовлетворенности собой. В области положительных значений выделяется три уровня удовлетворенности (0,3 - низкий; 0,3-0,6 - средний; 0,6-1,0 - высокий). Уровень неудовлетворенности собой находится в области отрицательных значений. Шкала роста не учитывается, она нужна только для того, чтобы объяснить ребенку, чего от него хочет экспериментатор.
Баллы по всем остальным шкалам суммируются и делятся на шесть. Это средний уровень самооценки данного ученика.

Методика «Цветодиагностика эмоциональных состояний»
Методика разработана Е. Ф. Бажиным и А. М. Эткиндом (1985) на основе метода цветовых выборов М. Люшера (1948). Цветодиагностика эмоциональных состояний может применяться с 3-4-летнего возраста с целью изучения динамических особенностей личностных и групповых эмоциональных состояний, психологического климата группы, самочувствия личности в группе, для оценки воздействия различных ситуаций на ребенка, а также для выяснения влияния на эмоциональное самочувствие учащегося воздействий разных педагогов. 
Теоретической основой данной методики является представление о том, что отношение к тем или иным людям, событиям, объектам или явлениям отражается в цветовых ассоциациях к ним. То есть каждый цвет спектра является условным знаком определенного настроения: красный – восторженное; оранжевый – радостное, теплое; желтый – светлое, приятное; зеленый – спокойное, уравновешенное; синий – неудовлетворительное, грустное; фиолетовый – тревожное, напряженное; черный – полный упадок, уныние; белый – символизирует ответ типа: «трудно сказать». 
Основным методическим инструментом цветодиагностики является дневник настроений, рабочая часть которого демонстрирует их цветовой диапазон. Цветоматрица заполняется в начале и в конце каждого дня лагерной смены. В инструкции ребенку предлагается выбрать ту полоску, которая похожа на его настроение в настоящее время. 
Интерпретация результатов производится в двух вариантах. Первичная оценка — по представленности и соотношению цветов. Выделяются общие цветовые синдромы, дающие картину настроений во всей группе, и зональные (групповые) цветовые синдромы. 
По своему содержанию синдромы могут оцениваться следующим образом: позитивно-стимулирующие (цвета верхней части спектра); умеренные, стабилизирующие (цвета средней части спектра); негативные, астеничные (нижняя часть спектра); напряженные (представлены противоположные по значению цвета); «ковровые» (пестрота цветов, отсутствие единства в настроениях). 
Более глубокий анализ – вторичная обработка цветоматрицы – требует квантификации полученных данных: числового преобразования оценок. Оценка символизирует интенсивность выраженности эмоциональных состояний: 
- красный +3 балла, 
- оранжевый +2 балла, 
- желтый +1 балл, 
- зеленый 0 баллов, 
- синий -1 балл, 
- фиолетовый -2 балла, 
- черный - 3 балла, 
- белый - 0 баллов. 
Таким образом, каждый цвет в цветоматрице можно заменить числовыми данными. 
Анализ полученных данных возможен в нескольких вариантах: 1. Исследуется вертикальный столбец в цветоматрице. Он символизирует эмоциональное состояние перед началом занятия (в конце занятия). Условный его показатель «А» высчитывается по каждому вертикальному столбцу в матрице по формуле: А= £((+) – (–)) х п, где £ (+) – сумма всех положительных баллов, V (–) – сумма всех отрицательных баллов, п – количество человек. Данный показатель отражает общее эмоциональное настроение группы детей. По нему взрослый может судить о том, смог ли он своим воздействием на детей вызвать у них чувство эмоционального благополучия, которое отражается в хорошем настроении у детей («А» со знаком «+»). Либо, наоборот, следствием общения воспитателя и группы стало чувство эмоционального дискомфорта, выражающееся в неудовлетворительном, тревожном настроении («А» со знаком «–»). 
2. Исследуется представленность цветов у всех членов Т-группы в течение определенного периода времени (на протяжении реализации программы). В этом случае можно говорить об общих цветовых синдромах, то есть о преобладании определенных настроений у детей за данный период. Таким образом, исследуется влияние на эмоциональную атмосферу в группе макрофакторов – каких-либо значимых событий, наиболее понравившихся мероприятий. Динамика эмоциональных состояний детей в процессе реализации программы представлена графически. 
3. Проводится анализ горизонтального столбца цветоматрицы – смена настроений отдельного ребенка. Учитывается представленность цветов, словесные пояснения ученика. Это дает возможность педагогу глубже узнать ребенка, выявить наиболее важные факторы, влияющие на его эмоциональное состояние, а, следовательно, найти оптимальные цветовые варианты воздействия на ребенка. 
Источник: http://psylist.net/praktikum/00377.htm

Методика «Чайная кружка» Г.А. Цукерман
Цель исследования: изучение отношений детей со сверстниками и коммуникативных умений. 
Материал: вырезанные из бумаги чайные кружки (по количеству участников), три разноцветных карандаша. 
Первоначально методика проводится в начале смены внутри каждого отряда, когда дети знакомятся друг с другом.
Вторично – по завершении смены на заключительном мероприятии, когда на пары участников делятся представители из разных отрядов.
Метод оценивания: наблюдение за взаимодействием детей, работающих парами, и анализ результата. 
Ход работы: проводится в виде игры. Для проведения из бумаги вырезают чайные кружки с различными незакрашенными узорами. Количество пар чайных кружек соответствует числу пар участников. Детям, сидящим парами, дают каждому по одному изображению чайной кружки и просят украсить их одинаково, т. е. так, чтобы они составили пару. Дети могут сами придумать узор, но сначала им надо договориться между собой, какой узор они будут рисовать. Каждая пара учеников получает изображение чайных кружек в виде силуэта и одинаковые наборы цветных карандашей. 
Инструкция: «Дети, перед Вами лежат две нарисованные чайные кружки и карандаши. Чайные кружки надо украсить так, чтобы получилась пара, - для этого они должны быть одинаковыми. Вы сами можете придумать узор, но сначала надо договориться между собой, какой узор рисовать, а потом приступать к рисованию».
Критерии оценивания: продуктивность совместной деятельности оценивается по степени сходства узоров на чайных кружках; умение детей договариваться, приходить к общему решению, умение убеждать, аргументировать и т.д.; взаимный контроль по ходу выполнения деятельности: замечают ли дети друг у друга отступления от первоначального замысла, как на них реагируют; взаимопомощь по ходу рисования; эмоциональное отношение к совместной деятельности: позитивное (работают с удовольствием и интересом), нейтральное (взаимодействуют друг с другом в силу необходимости) или отрицательное (игнорируют друг друга, ссорятся и др.). 
Уровни оценивания: 
Низкий уровень: в узорах явно преобладают различия или вообще нет сходства. Дети не пытаются договориться, каждый настаивает на своем. 
Средний уровень: сходство частичное - отдельные признаки (цвет или форма некоторых деталей) совпадают, но имеются и заметные различия. 
Высокий уровень: чайные кружки украшены одинаковыми или очень похожими узорами. Дети активно обсуждают возможный вариант узора; приходят к согласию относительно способа раскрашивания чайных кружек; сравнивают способы действия и координируют их, строя совместное действие; следят за реализацией принятого замысла.
Источник: http://psylist.net/praktikum/00475.htm

Входная и итоговая анкета для детей
Дорогой друг!
Мы рады приветствовать тебя в нашем летнем лагере. Надеемся, что смена окажется для тебя интересной и полезной, поэтому постарайся ответить честно на предложенные вопросы.
1. Напиши свои имя и фамилию _______________________________________________________________________
2. Как тебе хочется, чтобы тебя называли в отряде? ________________________________________________________________________________________________
3. Чем ты увлекаешься? ______________________________________________________________________________
4. Легко ли ты входишь в новый коллектив? ________________________________________________________________________________________________
5. Чего ты ждешь от этой смены? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Чем бы ты хотел заниматься в отряде? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Чему ты можешь научить ребят из своего отряда? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Есть ли в отряде знакомые тебе ребята? _________________________________________________________________________________________________
9. Любишь ли ты что-то мастерить своими руками? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Интересного и деятельного тебе отдыха!
*****

Дорогой друг!
Наша смена подходит к концу. Нам очень хочется узнать, как тебе удалось отдохнуть в нашем лагере!
1. Напиши свои имя и фамилию ________________________________________________________________________
2. Удалось ли тебе подружиться с ребятами из отряда? __________________________________________________________________________________________________
3. Было ли тебе сложно или страшно общаться с ребятами? _____________________________________________________________
4. Были ли люди (взрослые или дети), которые помогали тебе преодолевать их? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Какое событие из жизни лагеря тебе запомнилось больше всего? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Чему ты научился за эту смену? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Кому бы ты хотел сказать «спасибо» за эту смену? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Оправдались ли твои ожидания в ходе этой смены? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо за ответы!
*****

Анкета для родителей
В целях изучения уровня удовлетворенности родителями качеством предоставления муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагере дневного пребывания при МБУ ДО ГорСЮТ, просим Вас ответить на следующие вопросы (нужное подчеркнуть):
1. Возраст Вашего ребенка:
- 6,6 - 8 лет;
- 8-10 лет;
- 10-12 лет;
- 12-14 лет;
- 14- 17 лет.
2. Ваш ребенок посещает лагерь дневного пребывания при МБУ ДО ГорСЮТ:
- в первый раз;
- более 1 года;
- более 3 лет.
3. Как сложилось, что ребёнок отдыхал в нашем лагере?
- ребёнок занимается в этом учреждении
- ребёнок проживает рядом с учреждением
- по совету друзей, родственников, знакомых
- другие причины___________________________________________________
4. Какие вопросы удается решить в лагере?
- обеспечить режим дня ребёнка
- решить проблему организации досуга
- учесть запросы и интересы ребёнка
- уделить внимание развитию творческих способностей детей
- способствовать развитию дружеского отношения между детьми
- другие____________________________________________________________
5. О каких мероприятиях лагеря Вам рассказывал ребёнок?________________________________________________________________________________                            
- игровые программы;
- квесты, викторины;
- посещение музеев, кинотеатров;
- организация питания;
- мастер-классы.
6. Возникло ли у Вас желание еще раз записаться в лагерь дневного пребывания при МБУ ДО ГорСЮТ?
- Да
- Нет
БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!
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