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I. Порядок проведения самообследования.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462 «Порядок проведения самообследования образовательных организаций» (с изменениями на 14 декабря 2017 года) и приказом директора МБУ ДО ГорСЮТ от 12.01.2026 года № 14 в МБУ ДО ГорСЮТ было проведено самообследование деятельности учреждения и полученные результаты обобщены в виде отчета.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.

II. Информационная справка.

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом:

 Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Городская станция юных техников.

 Краткое наименование: МБУ ДО ГорСЮТ.

 Исторические сведения: Учреждение создано в 1930 году как Детская техническая станция, переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Городскую Станцию юных техников на основании постановления Главы администрации Ленинского района города Нижний Тагил от 08.05.2001 №387, переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Городскую Станцию юных техников на основании постановления Администрации города Нижний Тагил от 18.08.2011 № 1636

«О переименовании и внесении изменений в Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Городская Станция юных техников», переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Городскую Станцию юных техников на основании постановления Администрации города Нижний Тагил от 20.11.2013 № 2763 «О переименовании Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Городской Станции юных техников».

Реорганизовано путем присоединения к нему Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Станции юных техников №2 на основании постановления Администрации города Нижний Тагил от 20.06.2019 № 1297-ПА «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Городской Станции юных техников путем присоединения к нему Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Станции юных техников №2»

Тип учреждения: учреждение дополнительного образования.
Статус учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Вид учреждения: Станция юных техников.

Лицензия
на право осуществления образовательной деятельности: от 07.11.2011г. № Л035-01277-66/00196475
Устав: утвержден начальником управления образования Администрации города Нижний
Тагил
 04.11.2019г., согласовано с начальником управления муниципальным
имуществом
и
регулирования земельных отношений Администрации города Нижний Тагил 05.11.2019 г.

Учредитель Администрация города Нижний Тагил
в  лице управления образования.

Местонахождение:

 юридический адрес: 622013, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Октябрьской революции, д. 7;

 Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
622048, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Зари, д. 466, Литер А, 1 этаж, помещения № 6-9, 11-20, 23-29, 81; 

622052, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Энтузиастов, д. 70а; 622042, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Жуковского, д. 5А, 1 этаж, нежилые помещения № 7, 8 по поэтажному плану; 

622002, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Красноармейская, д. 74а;

622021, Свердловская область, г Нижний Тагил, ул. Гвардейская, д. 58, 2 этаж, нежилые помещения № 18, 20, 21 по поэтажному плану; 

622052, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Парковая, д. 13, 2 этаж, помещение № 13 по поэтажному плану; 

622042, Свердловская область, г. Нижний Тагил, просп. Мира, д. 67, 2 этаж, помещение № 5 по поэтажному плану; 622013, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Октябрьской революции, д. 7; 

622001, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Ломоносова, д. 5; 622049, Свердловская область, г. Нижний Тагил, Черноисточинское шоссе, д. 13, 1 этаж, помещение № 67 по поэтажному плану; 

622052, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Зари, д. 6

Характеристика контингента обучающихся:


В
МБУ
ДО ГорСЮТ в 2025-2026 учебном году занимается  детей.

 Количество обучающихся по объединениям: (согласно статистического отчета)















Раздел 4. Возрастной состав обучающихся, человек



















В течение трех последних лет количество обучающихся ГорСЮТ остаѐтся стабильным. Основная возрастная категория обучающихся - младшие школьники и учащиеся среднего школьного возраста.

Цель деятельности:

Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся в целях формирования и развития их творческих способностей, удовлетворения индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирования культуры, здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, а также организация их свободного времени.

III. Аналитическая часть

Оценка образовательной деятельности

Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной МБУ ДО ГорСЮТ, сформированной в соответствии с современными запросами и образовательными потребностями обучающихся и их родителей, как основных социальных заказчиков и потребителей, предоставляемых дополнительных образовательных услуг.
Учебный план отражает сложившуюся в образовательном учреждении систему занятий, направленную на реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. В соответствии с учебным планом на 2025-2026 учебный год реализуются 50 бюджетных программ, в том числе 3 адаптированные программы, 22 сертифицированных программ и 2 платные образовательные программы. По направлениям:

· технической – 45 программ (2 адаптированные программы, 2 платные программа);

· естественно-научной – 3 программы;

· художественной – 22 программы (1 адаптированная программа);

· туристско-краеведческой-2 программы

Учебная документация соответствует требованиям, предъявляемым к организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования. Содержание общеобразовательных программ, ориентировано на:

· формирование самоопределения обучающихся;

· систематизацию и интеграцию освоенных ими в основной школе знаний, построение целостной картины мира;

· развитие и удовлетворение образовательных потребностей;

· развитие культуры здоровья;

· развитие творческих способностей, готовности к самореализации.

В содержании образования акцент сделан на развитие личности, способной к самоопределению и самореализации в меняющихся социально- экономических условиях, а не на изучение определенного объема ЗУН.

В 2025-2026 учебном году обучающиеся Городской Станции юных техников приняли участие в реализации муниципальных и региональных образовательных  проектов.   На основании Дополнительного Соглашения от

11 января 2026 года к четырехстороннему Соглашению № 516–11 «О совместной деятельности по развитию инновационного детского технического творчества» от 10.11.2011 года, продолжает работу инновационная базовая площадка по реализации образовательных программ     по     инновационному     развитию     детского   технического творчества, робототехнике, 2-D, 3-D моделированию технических объектов. 

За 2024-2025 учебный год на площадке прошли обучение 624 обучающихся.
В объединениях робототехники и технических объединениях занимаются ребята из школ № 6, 40, 81, 44, 64, 69, 50, 33, 32, Гимназии № 18 и Политехнической гимназии. На протяжении двух последних лет количество обучающихся остается стабильным. 

707 обучающихся площадки по робототехнике приняли участие в 25 соревнованиях, конкурсах, выставках, фестивалях городского, областного, регионального и всероссийского уровней. Из них 287 стали призерами и победителями от общего количества участников. Учащиеся площадки по робототехнике принимали участие в соревнованиях различного уровней: Всероссийский форум «Будущее начинается сегодня», Открытый Чемпионат и Первенство Сибирского Федерального округа по судомодельному спорту. г. Томск, Открытый Чемпионат Приволжского федерального округа, Открытое Первенство Уральского федерального округа,  Областных робототехнические соревнованиях, Всероссийской робототехнической олимпиаде (ВРО-2022), были участниками проекта «Детская инженерная школа» в ЗЦ «Таватуй», и др. Дети представляли свои работы в рамках Международного фестиваля научно-технического творчества детей и молодежи «От винта!». Являлись победителями и призерами конкурсных мероприятий различного уровня.
В 2025-2026 учебном году продолжается работа в рамках базовой площадки ГАУДО СО «Дворец молодежи» по проекту «Ресурсное обеспечение образовательной организации технической направленности и оценка качества образования в ней».
 На основании Дополнительного Соглашения от 03 апреля 2023 года к Соглашению №475-12 от 26.11.2012 года между ГАУДО СО "Дворец молодежи" г. Екатеринбург, Администрацией города Нижний Тагил и МБУ ДО Гор СЮТ продолжается совместная деятельность по реализации инновационного образовательного проекта (базовой площадки): "Развитие творческих способностей детей, их одаренности и таланта в условиях интеграции основного общего и дополнительного образования".

В текущем учебном году прошли обучение в рамках данной площадки – 616 учащихся по 21 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. По сравнению с прошлым годом произошел рост учащихся, занимающихся проектной деятельностью.
Для обучающихся школ города проведены следующие мероприятия:

-Городской конкурс изобретательских проектов 
-Городская школа изобретателей

-Лаборатория «УмникУм»

-Сеансы компьютерного планетария, показ фильма «Два стеклышка - удивительный телескоп» - ГорСЮТ - 37 человек – 14

- Сеансы компьютерного планетария, показ фильма «Космический телескоп IBex» - ГорСЮТ - 22 человека – 18

- «Экскурсия по ночному небу» поездка на Голый камень 27 человек

- Наблюдение Луны и объектов далекого космоса - 38 человек 

- акция «Посмотрите в телескоп!» - 25 чел. 

-Наблюдения в телескоп с обучающимися объединения «Юный астроном» - в течении уч. года 

- История детского технического творчества Постоянная экспозиция,5экс/48 чел 

- Интерактивная экскурсия «История авиации, 4группы,89 чел. 

-Экскурсия «Дни воинской славы», 5 групп, 101 чел 

Результатом деятельности базовой площадки является увеличение количества педагогов, занимающихся с учащимися образовательных школ города проектной деятельностью в политехнической направленности; увеличение количества проектов по научно - технической и изобретательской деятельности учащихся всех возрастов, занимающихся в различных объединениях по интересам.

В рамках базовой площадки было проведено 17 городских мероприятий, участниками которых стали 1420 обучающихся, 176 родителей, 267 педагогов города.

В календарь массовых мероприятий ГорСЮТ включено: 7 выставок, 4 конкурсов, 2 олимпиады, 6 городских игр, 1 слёт, 1 акция, 22соревнования. Которые охватывают все виды образовательной деятельности. Соревнования по техническим видам спорта объединены в Спартакиады для разных категорий участников.

Анализ содержания образовательной деятельности в 2025-2026 учебном году позволяет сделать вывод о том, что организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом учреждения и Лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Охрана и укрепление здоровья обучающихся 

Одним из приоритетных направлений в управлении работой учреждения является обеспечение безопасности осуществления образовательной деятельности. В ГорСЮТ действует система комплексной безопасности, включающая: охранная система видеонаблюдения; автоматическая пожарная сигнализация с речевым оповещением; тревожная кнопка с резервным каналом; пропускной режим; круглосуточную охрану здания; достаточное количество эвакуационных выходов со световым табло; разработаны паспорта дорожной и антитеррористической безопасности; питьевой режим обеспечивается путем привоза питьевой бутилированной воды. 
Оценка системы управления МБУ ДО ГорСЮТ.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством: Законами и Указами Президента РФ, решениями правительства РФ, законодательными и нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Трудовым кодексом РФ, Конвенцией ООН «О правах ребенка», Уставом МБУ ДО ГорСЮТ и другими нормативными локальными актами.

Административно-управленческий состав:

Директор – Семячкова Светлана Андреевна, образование – высшее педагогическое, общий стаж работы – 36 года, педагогический стаж – 30 лет.

Заместители руководителя:

по организационно-массовой работе – Красильникова Надежда Васильевна, образование – высшее педагогическое, общий стаж работы – 15 лет, педагогический стаж – 15 лет;

по административно-хозяйственной работе – Курносова Виктория Сергеевна образование – высшее техническое, общий стаж работы – 13 лет

Контактная информация: телефон 8 (3435) 41-80-77, адрес электронной почты: gorsyut-nt@mail.ru
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Сайт учреждения:www.горсют-нт.рф
Структура управления МБУ ДО ГорСЮТ

Управление включает в себя Совет учреждения, Педагогический совет, методическую службу (методический совет, творческие проблемные группы педагогов). Это свидетельствует об открытости образовательного пространства ГорСЮТ, предоставлении широких возможностей всем участникам образовательного процесса.

Формы самоуправления образовательным учреждением









МБУ ДО ГорСЮТ работает по утвержденному плану работы на учебный год. Заседания Советов, совещания проводятся согласно графику. Каждую неделю проходят совещания при директоре, на которых решаются текущие проблемы, вопросы, проводится корректировка планов деятельности.

Нормативно-правовая, организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.

Структура и система управления МБУ ДО ГорСЮТ обеспечивают эффективную деятельность учреждения в выполнении поставленных задач в сфере дополнительного образования.

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности выпускников

В современном мире изменились и требования к качеству образования, связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников и потребностями экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования – освоением образовательных стандартов, но и с приобретенными компетенциями эффективно действовать в социуме, быть профессионалом в своем деле, гражданином страны, семьянином.

МБУ ДО ГорСЮТ придает огромное значение к содержанию общеобразовательных дополнительных программ и качеству подготовки выпускников. При проведении самообследования детальному анализу подверглись программы, планы и комплекс учебно-методического сопровождения. Проверка показала, что все общеобразовательные программы соответствуют предъявляемым к ним требованиям, и отвечают нормативным актам в области дополнительного образования. Все программы прошли обсуждение на методическом совете, где уделялось особое внимание целям, содержанию программы и ожидаемым результатам, мониторингу результатов образовательной деятельности. Программы утверждены приказом директора Городской Станции юных техников от 10.06.2022г. №87

Отследить уровень подготовки учащихся, в том числе и выпускников позволяет система мониторинга. Мониторинг результатов образовательной деятельности осуществляется в течение всего учебного года, и составляющей частью его является мониторинг творческих достижений.

За последние три года 4 выпускника объединений художественно- эстетической направленности решили продолжить обучение по выбранному направлению деятельности в Уральской архитектурной академии и Уральском училище прикладного искусства. 5,5% педагогов Станции являются еѐ выпускниками.

Следовательно, можно отметить о качественной подготовки учащихся МБУ ДО ГорСЮТ, учебный процесс организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования.

Оценка организации учебного процесса.

Образовательный процесс в Городской Станции юных техников осуществляется в соответствии с нормативной и локальной документацией.

МБУ ДО ГорСЮТ реализовывает дополнительные общеобразовательные программы содержание и сроки обучения по которым, утверждены учреждением самостоятельно.

Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством.

Организация учебного процесса регламентируется:

· Уставом МБУ ДО ГорСЮТ, утвержденным начальником управления образования Администрации города Нижний Тагил 04.11.2019г., согласовано с начальником управления муниципальным имуществом и регулирования земельных отношений Администрации города Нижний Тагил 05.11.2019 г.;

· учебным планом, утвержденным приказом директором от 08.11.2025г.

№156;

· расписанием занятий, утвержденным приказом директором от 02.09.2025г.№ 102;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей" (с изменениями на 27 октября 2020 года).

Учебный план является основным документом, в котором отражены все направленности образовательного процесса.

Расписание занятий Объединений составляется администрацией Учреждения по представлению педагогов с учетом создания наиболее благоприятного режима образовательного процесса для учащихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, пожеланиями их родителей (законных представителей) и в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями.

Количество Объединений определяется в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями и условиями, созданными в МБУ ДО ГорСЮТ для осуществления образовательного процесса. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории зависят от

направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом.

В соответствии с федеральными и региональными нормативными документами, по мере необходимости обновляются локальные акты МБУ ДО ГорСЮТ, регламентирующие организацию учебного процесса:

Правила внутреннего распорядка учащихся;

Положение о педагогическом Совете;

Положение о методическом совете;

и другие.

Проводимая работа позволяет сделать вывод, что организация учебного процесса в МБУ ДО ГорСЮТ соответствует действующему законодательству и нормативно-правовой базе.

Оценка качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения

Качество и результативность работы учреждения зависят от кадрового потенциала и творческой активности педагогов. Образовательный процесс в ГорСЮТ осуществляется высококвалифицированным стабильным педагогическим коллективом.
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В соответствии с Программой развития ГорСЮТ в учреждении проводится работа, направленная на повышение профессиональной компетентности педагогов. Наиболее распространенными формами повышения квалификации педагогических кадров являются: курсы повышения квалификации, проблемные семинары, научно-практические конференции, семинары-практикумы. Педагоги активно участвуют научно- методической работе, направленной на обобщение собственной педагогической деятельности, опыта педагогической деятельности других педагогов дополнительного образования, изучение и внедрение форм на основе применения инновационных технологий.

Деятельность координационно-методического центра 

Основным механизмом внешнего взаимодействия ГорСЮТ с образовательными организациями являются координационные центры. В ГорСЮТ работают 3 координационно-методических центра, которые координируют деятельность образовательных учреждений по следующим направлениям: техническое и декоративно-прикладное творчество, начальное техническое моделирование. Для педагогов образовательных организаций города и Свердловской области было проведено 12 семинаров-практикумов, 9 мастер-классов, индивидуальные и групповые консультации



























Активная социальная позиция и зрелость педагогического коллектива обеспечивает широту и открытость образовательной среды Городской Станции юных техников. Ежегодно Городская Станция юных техников проводит 34 массовых мероприятия, направленных на поддержку и пропаганду детского технического творчества. Среди них Спартакиада по техническим видам спорта, турнир юных изобретателей и рационализаторов, конкурсы исследовательских проектов, городские выставки технического и декоративно-прикладного творчества и др.

Обеспечение учебного процесса современными информационными образовательными технологиями является одной из первоочередных задач в работе МБУ ДО ГорСЮТ.

В настоящее время в образовательном учреждении:

· имеется сайт www.горсют.образование-нт.рф;

· автоматизированы
рабочие
места
части
педагогов
дополнительного образования, педагогов-организаторов и администрации;

· созданы
условия
для
сканирования,
копирования,
распечатывания различных методических материалов, работ обучающихся;
· имеется контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;

· оборудованы
современной
техникой
кабинеты
робототехники
и мастерские по 3-Dмоделированию.

В образовательном процессе активно используются: интерактивная доска и мультимедийные проекторы.

Библиотека оснащена печатными и образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана.

Результаты
самообследования
свидетельствуют, что укомплектованность парком современного компьютерного оборудования, обеспечение учебного процесса современными информационными технологиями можно охарактеризовать как не достаточное и требующее дополнение и обновление.

Кадровое, учебно-методическое и информационное обеспечение деятельности МБУ ДО Городской Станции юных техников находится в стадии совершенствования и развития.

Оценка материально-технической базы

Для осуществления образовательной деятельности МБУ ДО ГорСЮТ располагает: основным зданием по адресу ул. Октябрьской революции, д.7 и дополнительными помещениями по адресам: ул. Красноармейская, д.74а,         ул. Ломоносова, д. 5, ул. Зари, д. 6, ул. Зари, д. 46б, ул. Энтузиастов, д. 70, ул. Гвардейская, д.58, ул. Жуковского, д.5а

Основные характеристики помещений: ул. Октябрьской революции, д.7- отдельно стоящее 2-этажное здание, в эксплуатации - с 1963 года, общей площадью 890,9 м2.

Дополнительные помещения являются встроенными и имеют площадь

–357,6 м2и 293,2 м2, 3 помещения СП СЮТ №2  общей площадью 1573,7 кв.м, учебные кабинеты в общеобразовательных учреждениях: в МБОУ СОШ №49 в МБОУ СОШ №12, в МБОУ СОШ №80, в МАОУ СОШ №85, МБОУ СОШ №55.
Все помещения имеют центральное отопление, канализацию и водоснабжение, имеются все необходимые приборы учета.

Помещения и имущество учреждения находятся в оперативном управлении.

Характеристика имеющихся помещений:

- учебные кабинеты -35, соответствующих требованиям СанПиН по площади на 1 обучающегося;

-вспомогательные помещения-3;

-административные кабинеты-7;

-мастерские и лаборатории-11(судомоделирования, столярные, фотостудия и  станочные)

-выставочный зал-2

-актовый зал – 1.

В соответствии с требованиями СанПиН, соблюдается режим проветривания и влажной уборки.

В 2025-2026 учебном году проведен ремонт:

1. помещений второго этажа по адресу ул. Октябрьской революции,7 (покраска потолка и стен, замена светильников, напольного покрытия, покраска дверей и окон, замена учебной мебели);

2. общего коридора по адресу ул. Октябрьской революции, 7 (покраска потолка и стен, покраска дверей и окон, замена линолеума, установка нового информационного стенда).

Все ремонты осуществлялись согласно сметной документации, проверенной экономическим Управлением Администрации города Нижний Тагил и за счет использования внутренних резервов без привлечения финансовых средств.

Фонд библиотеки – универсален. Это справочная, техническая, методическая, художественная, детская и научно-популярная литература – 1007 экземпляров. Последний год фонд пополнился незначительно – 6 экз. 

Справочно-библиотечные ресурсы представлены каталогом. Фонд и  информационная
база
библиотеки доступны
всем учащимся и педагогическому коллективу.

Для эффективного ведения образовательной деятельности учреждение обладает современной технической базой. 
В 2025-2026 учебном году были приобретены ученические стулья – 53 штуки, ученические столы -7 штук, заменена учебная мебель в 2 кабинетах.

Основное здание имеет прилегающую территорию - 5050м2. За отчетный период проведены мероприятия по благоустройству: санитарная обрезка–7 деревьев, кронирование-10 кустарников, посажено 15 кустарников, разбиты дополнительные клумбы, высажено 400 кустов рассады цветов.

В целях обеспечения безопасности все помещения оснащены тревожной кнопкой и имеют автоматическую пожарную сигнализацию.

Таким образом, материально-техническая база учреждения соответствует установленным требованиям, отвечает санитарным и гигиеническими нормам, обеспечивающим безопасность и охрану здоровья учащихся и работников. Учреждение располагает необходимым оборудованием и кабинетами для качественного ведения образовательной деятельности.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности МБУ ДО ГорСЮТ, качество образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. Мониторинговые мероприятия ведутся силами специалистов учреждения. Общее руководство осуществляется директором в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Конвенцией о правах ребенка, с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом МБУ ДО ГорСЮТ и иными локальными актами учреждения.

МБУ ДО ГорСЮТ обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. Оценка качества образования осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

-мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

-анализом творческих достижений учащихся;

-результатами профессиональной деятельности педагогов;

-достижениями педагогического коллектива.

Субъекты–обучающиеся, педагогические работники,
родители (законные представители), администрация.

В организационной структуре системы оценки качества образования выделяются следующие элементы:

- Методический совет и методические объединения;

-Педагогический совет;

-Администрация.

- Система является открытой и прозрачной для всех участников образовательного процесса и общественности. 

                                       IV. Анализ показателей деятельности

Анализ показателей деятельности МБУ ДО ГорСЮТ показал, что в течение трех последних лет количество обучающихся ГорСЮТ увеличилось (2531 человек). Основная возрастная категория учащихся - младшие школьники (58,6%) и учащиеся среднего школьного возраста (27,9%). За период 2025-2026 гг. произошло увеличение числа школьников среднего школьного возраста в объединениях ГорСЮТ (с 622 чел. – 2025 г. до 707 чел. 2026 г.) и детей старшего школьного возраста (с 131 чел.-2025г. до 231 чел.- 2026 г.). Данное изменение обусловлено увеличением числа объединений робототехники и увеличением сроков реализации программ технической направленности для детей среднего и старшего школьного возраста. Все образовательные услуги учащимся предоставляются бесплатно. Занятия проводятся в очной форме без применения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

В соответствии с требованиями ФГОС в учреждении ведется работа, направленная на привлечение учащихся к занятиям учебно- исследовательской и проектной деятельностью. По итогам 2025-2026 учебного года охвачено проектной деятельностью 937 детей, что составляет 37% от общего числа обучающихся. Данный показатель с 2025г. увеличился на 37% (2026 г.- 654 чел.)

Численность учащихся – участников и призеров массовых мероприятий различных уровней остается стабильной на протяжении 3-х последних лет (54,9% и 18,4%).

Качество и результативность работы учреждения зависят от кадрового потенциала и творческой активности педагогов. Образовательный процесс в ГорСЮТ осуществляется высококвалифицированным стабильным педагогическим коллективом.

В коллективе Городской Станции юных техников трудится 28 педагогов. За последние 3 года увеличилось количество работников, имеющих высшее профессиональное образование, уменьшилось количество работников со средним специальным образованием. Количество аттестованных работников в 2025 г. 39 человек. При этом, увеличилось число работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию на 36% (2026г.-11 чел.).

Педагогический коллектив пополняется молодыми специалистами, что способствует обновлению педагогических кадров. Увеличилась доля работников в возрасте до 30 лет на 4%.

В соответствии с Программой развития ГорСЮТ в учреждении проводится работа, направленная на повышение профессиональной компетентности педагогов. Наиболее распространенными формами повышения квалификации педагогических кадров являются: курсы повышения квалификации, проблемные семинары, научно-практические конференции, семинары-практикумы. За период 2025-2026 гг. 90% педагогических и руководящих работников прошли обучение на курсах повышения квалификации, 43% работников обучались два и более раз.

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками, остается стабильным.

В 2026-2027 уч. году деятельность ГорСЮТ будет направлена на:

· разработку и внедрение системы взаимодействия со школами по интеграции общего и дополнительного образования;

· создание и внедрение информационной инфраструктуры учреждения;

· расширение и укрепление системы социального партнерства с родителями обучающихся, государственными и общественными организациями, промышленными предприятиями города через разработку и реализацию совместных социально-значимых проектов.

Для этого Городская Станция юных техников имеет широкий перечень образовательных программ, богатый опыт и традиции, высокообразованные и квалифицированные педагогические и управленческие кадры.


